BESTALTETES GRUN

Innenraumbegrinung

Ausgerechnet(e
Zimmerpflanzen

Was die Gartner am Markt nicht vermochten, das haben
jetzt die Bayerischen Motorenwerke (BMW) geschafft: In der
Minchner Hauptverwaltung arbeitet man an einem Innen-
raumbegrinungsstandard fur den Konzern.

ie viel Innenraumbe-
griinung braucht der
Mensch? ,So viel wie

moglich®, sagt der Girtner. ,,So
viel, dass es sich rechnet®, sagt
BMW. Dass Innenraumbegrii-
nung dem Menschen Gutes tut,
das pfeifen in der griinen Bran-
che ldngst die Spatzen von den
Dichern. Dennoch hat der Gar-
tenbau wieder einmal ge-
schlummert und es bislang
nicht geschafft, die vielfdltigen
Wohlfahrtswirkungen von
Pflanzen fiir sich stdrker als bis-
her in bare Miinze umzusetzen,
indem er allen Griinbediirftigen
offensiv und konzeptiv Kosten
und Nutzen einer [nvestition in
mehr Griin vorgerechnet hitte.

Achtung,
Arbeitssicherheit!

Anders der Ansatz bei BMW in
Miinchen: Beim gesetzlich vor-
geschriebenen Monitoring von
Bildschirmarbeitspldtzen war
der Abteilung Arbeitssicherheit
aufgefallen, dass sich Mitarbei-
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ter iiber gesundheitliche Be-
schwerden am Arbeitsplatz wie
Atemwegserkrankungen, Tro-
ckenheit und Angespanntheit
beklagten. ,Angeregt von in-
ternationalen Forschungsergeb-
nissen", so die Leiterin der Ar-
beitssicherheit bei BMW, Beate
Klug, ,beschloss man, der Sa-
che auf den Grund zu gehen
und die Beschwerden mithilfe
gezielter Biirobegriinung zu lin-
dern.” Das Unternehmen fiihr-
te eine werksinterne Studie
zum Thema ,Das begriinte
Biiro als Gesundheitsschutz*
durch. Die Ergebnisse haben
die in Zahlen denkenden Inge-
nieure und Betriebswirtschaft-
ler von BMW ebenso verbliifft
wie hellhorig gemacht: ,Das
persénliche Wohlbefinden der
Mitarbeiter erhdhte sich signi-
fikant; das begriinte Biiro ent-
wickelte sich zum werksinter-
nen Arbeitsplatzfavoriten®, so
Beate Klug. Sogar die skepti-
schen Ingenieure hatte {iber-
zeugt, dass die subjektiven
Empfindungen durch wissen-

schaftlich messbare Daten
deutlich ablesbar bestatigt wa-
ren. In einem Folgeprojekt wer-
den jetzt die gefundenen Er-
gebnisse optimiert sowie be-
triebswirtschaftlich bewertet.
Das Ziel: ein generell umsetz-
barer, werksinterner BMW-In-
nenraum-Begriinungsstandard!

Klima-Kritik
der Mitarbeiter

Die eingangs durchgefiihrte
Mitarbeiterbefragung schilte
als Kernkritik das Raumklima
im typischen Grofraumbiiro
heraus: die durch Klimaanlagen
bedingte Zugluft, die zu geringe
Luftfeuchtigkeit, die schlechte
Luftqualitdt, die elektrostati-
schen Aufladungen sowie jah-
reszeitlich bedingte Tempera-
turschwankungen.  Allesamt
Faktoren, die mit iiber 30 % den
hdufigsten Grund fiir Arbeits-
unfihigkeit, das sind Erkran-
kungen der Atemwege, beein-
flussen — so eine Studie des
Bundesverbands der Betriebs-

»Griine Holle"
macht sich gut:
Z8 vor dunklem
Pflanzen-
hintergrund

krankenkassen (BKK) aus den
Jahren 1999/2000.

Hausstudie
durchgefiihrt

Ziel des BMW-Pilotprojekis
war es folglich, die Klimasitua-
tion zu verbessern und durch
geeignete Pflanzen eine Alter-
native zu technischen Klima-
und Befeuchtungsanlagen zu
finden. Fiir diese Hausstudie
wurden drei Biiros mit ver-
schiedener Begriinung und un-
terschiedlichen Beliiftungsfor-
men bestiickt. Das ,Pflanzen-
biiro* war speziell bepflanzt
worden und war mit Fenster-
beliiftung versehen. Verglichen
wurde das mit dem ebenfalls
fenstergeliifteten ,Standard-
biiro" mit seiner bisherigen,
handelsiiblichen Standardbe-
pflanzung. Das ,Klimabiiro®
letztlich verfiigte weder iiber
Begriinung noch iiber Fenster-

~ beliiftung: Es wurde iiber eine

raumlufttechnische Anlage
beliiftet. Die 308 m? Biiroflache
im ,Pflanzenbiiro* wurden zu
11% (34 m2) begriint. In 69
Pflanzgefdlen wurden dort
rund 1000 Pflanzen aufgestellt.

51-52/2003






